
１．職員の任免および職員数に関する状況
（1）職員の採用・退職に関する状況（平成27年度）

定年退職 普通退職 その他 計
12人 1人 11人 24人

区　分 一般行政職 技能労務職 計 条例定数
市長部局 248人 15人 263人 293人

教育委員会 49人 15人 64人 83人
上下水道事業 16人 2人 18人 22人

その他 10人 1人 11人 12人
計 323人 33人 356人 410人

（2）職員数に関する状況（平成28年4月1日現在）

※職員数は、毎年度総務省へ報告する「地方公共団体定員管理調査」の数
値です（市長・副市長および教育長を除く）。条例定数は、「白石市職員
定数条例」に規定する職員定数。「その他」は、議会事務局、選挙管理
委員会事務局、監査委員事務局および農業委員会事務局の職員数です。

白石市人事行政の運営状況
　本市の人事に関する公平性と透明性を図るため、平成27年度の採用状況や給与、勤務時間など人事行政の運営
状況をお知らせします。 問総務課　☎22-1331

区　分 白　石　市
決定初任給

宮　城　県
決定初任給

国
決定初任給

一般
行政職

大学卒 176,700円 184,400円 176,700円
高校卒 144,600円 149,900円 144,600円

（3）職員の初任給の状況（平成28年4月1日現在）

※平均給与月額は、平均給料月額に扶養手当、通勤手当、
住居手当、管理職手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当
を加えたものです。ただし、国の平均給与月額には通勤
手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当などの実績支給で
ある給与は含まれていません。

歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） 前年度の人件費率
19,271,874千円 415,484千円 2,658,827千円 13.8% 17.2%

３．職員の給与の状況

※人件費＝一般職・特別職に支給される給与、共済負担金、退職手当負担金、災害補償費など

（1）人件費の状況（平成27年度普通会計決算）

区　分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
白石市 309,944円 353,636円 42.2歳 276,661円 299,871円 49.8歳
宮城県 321,467円 401,885円 42.3歳 324,449円 365,851円 52.2歳

国 331,816円 410,984円 43.6歳 287,447円 329,358円 50.4歳

（2）職員の平均給料、平均給与、平均年齢の状況（平成28年4月1日現在）

区分 概　要 備考
病気休暇 公務上の傷病、結核性疾患、公務外の傷病 有給

特別休暇
公民権行使、社会貢献活動、結婚、忌引、妊産婦母体保
護、産前・産後、男性職員の育児参加、通信教育スクー
リング、国などが主催する運動競技会、夏期休暇など

有給

介護休暇 配偶者、子、父母などの介護 無給
組合休暇 職員団体の業務または活動に従事する場合 無給

（2）休暇制度の概要

５．職員の服務の状況
（1）服務の概要
　服務の宣誓、法令等および上司の職務上の命令に従う義務、信用
失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行
為の制限、争議行為等の禁止、営利企業等の従事制限

８．職員の研修および勤務成績の評定の状況
（1）職員研修の状況（平成27年度）
　職員の研修は、「白石市人材基本方針」および「白石市職員研
修計画」に基づき、庁内研修のほか、宮城県市町村職員研修所な
どへの派遣研修を実施しています。
●庁内研修
　新規採用職員研修：11人　行政研修：184人　法制執務研修：16人
●派遣研修
　仙南四市職員研修運営協議会：36人
　宮城県市町村職員研修所：94人
　東北自治研修所：5人　全国市町村中央研修所：4人

２．人事評価の状況　昇給判定：年１回（12月）勤勉手当査定：年２回（5月・11月）

６．職員の分限および懲戒処分の状況（平成27年度）
分限処分：0件　懲戒処分：0件

（3）利益の保護の状況（平成27年度）
ア．勤務条件に関する措置の要求の状況　0件
イ．不利益処分に関する不服申し立ての状況　0件

７．職員の福祉および利益の保護の状況
（1）福利厚生事業の状況
　条例により「白石市職員互助会」を設置し、福利厚生事業を実
施しています。

４．職員の勤務時間そのほかの勤務条件の状況
（1）勤務時間の状況（出先機関などを除く標準的なもの）

１日の勤務時間 始　業 休憩時間 終　業
7時間45分 8:30 12:00 ～13:00 17:15

職員１人当たりの平均有給休暇取得日数（平成27年） 9日

※時間外・休日勤務時間＝管理職員を除いた時間数

時間外・休日勤務総時間（平成27年度） 職員１人当たり平均時間外・休日勤務時間（年間）
31,720時間 102時間

定期健康診断 人間ドック 脳ドック 胃がん検診 肺がん検診
245人 93人 45人 147人 79人

子宮がん検診 乳がん検診 大腸がん検診 前立腺がん検診 骨粗しょう症検診
100人 60人 198人 36人 39人

（2）健康診断の状況（平成27年度）

（3）育児休業取得者の状況（平成28年4月1日現在）
男性 女性 計
0人 6人 6人

（2）営利企業従事許可の状況（平成28年4月1日現在）
営利企業等従事許可件数 5件

区　分 申込者数 第１次
受験者数（Ａ）

第１次
合格者数

最終合格者
数（Ｂ）

競争倍率
（Ａ）／（Ｂ）

上級行政 50人 36人 17人 5人 7.2倍
上級土木 3人 2人 0人 0人 －　

上級保健師 1人 1人 1人 1人 1.0倍
中級保育士・幼稚園教諭 11人 9人 6人 3人 3.0倍

初級行政 14人 12人 5人 3人 4.0倍

７．職員の退職管理の状況
平成27年度定年退職者数 12人

うち平成28年度再任用職員 9人

12月１日から持ち込みごみの搬入場所が変わります

　角田市毛萱字西ノ入地内において建設を進めている仙南クリーンセンターでは、12月１日から仙南２市７町の可
燃ごみを実際に投入し、施設性能検査や機器の調整を行い、来年４月からの供用開始に備えるための試運転を開始
しました。
　試運転が開始されたことに伴い、「多量に出たもやせるごみ」「もやせる粗大ごみ」「プラスチック製の粗大ごみ」を
直接持ち込む際の場所が次のとおり変更となりましたので、ご注意ください。

※角田・大河原衛生センターでのごみの受け入れは、11月30日で終了しました。なお、角田衛生センターでのし尿
および動物死体の受け入れは、12月1日以降もこれまでどおり行っています。
※「プラスチック製の粗大ごみ」とは、衣装ケースやプランターなどの マーク以外のプラスチック製素材のもので、
資源ごみ袋に入らない大きさのごみを言います。
※そのほかのごみの出し方に変更はありません。

～仙南クリーンセンターの試運転が始まりました～

【所在地】角田市毛萱字西ノ入地内
【受付時間】
　月曜日～金曜日（祝日含む）、第3日曜日
　8:30 ～16:30
　※年末年始はお問い合わせください。

【料金】50kgにつき610円
※50kg未満は50kgとみなします。
問仙南地域広域行政事務組合業務課
　☎0224-52-2870

〈施設特長〉
①高効率ごみ発電（3,200kW）
②処分場埋立ごみを掘り起こし、溶融することによる処分場
延命化

③灰をスラグ化し、金属類を回収することで資源化・減量化
の向上

■持ち込む場所の変更

■仙南クリーンセンター案内図

平成28年11月まで

多量に出た燃やせるごみ
角田衛生センター
大河原衛生センター

燃やせる粗大ごみ

プラスチック製の粗大ごみ 仙南リサイクル
センター

平成28年12月から

多量に出た燃やせるごみ

仙南クリーン
センター

燃やせる粗大ごみ

プラスチック製の粗大ごみ
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