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区分 概　要 備考

病気休暇 公務上の傷病、結核性疾患、公務外の傷病 有給

特別休暇
公民権行使、社会貢献活動、結婚、忌引、妊産婦母体
保護、産前・産後、男性職員の育児参加、通信教育スクー
リング、国などが主催する運動競技会、夏期休暇など

有給

介護休暇 配偶者、子、父母などの介護 無給

組合休暇 職員団体の業務または活動に従事する場合 無給

（2）休暇制度の概要

（3） 育児休業取得者の状況（平成24年4月1日現在）
男性：0人　　女性：9人　　計：9人

白石市人事行政の運営状況 問総務課　☎22-1331

　本市の人事に関する公平性と透明性を図るため、主に平成23年度の採用状況や
給与、勤務時間など人事行政の運営状況をお知らせします。

区　分 申込者数 第１次受験者数
（Ａ）

第１次
合格者数

最終合格者数
（Ｂ）

競争倍率
（Ａ／Ｂ）

上級行政 73人 60人 18人 4人 15.0倍

初級行政 18人 16人 12人 3人 5.3倍

１．職員の任免および職員数に関する状況

定年退職 勧奨退職 普通退職 死亡退職 その他 計

5人 1人 1人 1人 0人 8人

区　分 一般行政職 技能労務職 計 条例定数

市長部局 261人 18人 279人 293人

教育委員会 44人 18人 62人 83人

上下水道事業 16人 3人 19人 22人

その他 10人 1人 11人 12人

計 331人 40人 371人 410人

（2） 職員数に関する状況（平成24年4月1日現在）

※職員数＝市長・副市長・教育長を除く　その他＝議会事務局・選挙
管理委員会事務局・監査委員事務局・農業委員会事務局の職員数

（1）職員の採用・退職に関する状況（平成23年度）

歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） 前年度の人件費率

17,502,786千円 775,078千円 2,836,409千円 16.2% 19.5%

２．職員の給与の状況

※人件費＝一般職・特別職に支給される給与、共済負担金、退職手当負担金、災害補償費など

区　分 白　石　市
決定初任給

宮　城　県
決定初任給

国
決定初任給

一般
行政職

大学卒 172,200円 178,800円 172,200円

高校卒 140,100円 144,500円 140,100円

（3）職員の初任給の状況（平成24年4月1日現在）

区　分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

白石市 330,059円 376,542円 44.4歳 275,301円 292,868円 48.8歳

宮城県 339,022円 419,141円 42.5歳 333,420円 377,776円 49.9歳

国（減額前） 329,917円 401,789円 42.8歳 285,030円 323,181円 49.7歳

国（減額後） 304,944円 372,906円 42.8歳 270,465円 307,506円 49.7歳

（2）職員の平均給料、平均給与、平均年齢の状況（平成24年4月1日現在）
※平均給与月額は、平均給料月額に扶養手当、通勤手当、住居
手当、管理職手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当を加えた
ものです。ただし、国の平均給与月額には通勤手当、時間外
勤務手当、特殊勤務手当などの実績支給である給与は含まれ
ていません。

※国の「減額前」は給与改定・臨時特例法に基づく給与減額支
給措置による減額前の額であり、「減額後」は同措置による減
額後の額です。

（1）人件費の状況（平成23年度普通会計決算）

４．職員の服務の状況
（1）服務の概要
　服務の宣誓、法令等および上司の職務上の命令に従う義務、信
用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治
的行為の制限、争議行為等の禁止、営利企業等の従事制限

（2） 営利企業従事許可の状況（平成24年4月1日現在）
　営利企業等従事許可件数：7件

６．職員の研修および勤務成績の評定の状況
（1） 職員研修の状況（平成23年度）
　職員の研修は、「白石市人材基本方針」および「白石市職員研修
計画」に基づき、庁内研修のほか、宮城県市町村職員研修所などへ
の派遣研修を実施しています。
●庁内研修
　新規採用職員研修：13人　行政研修：199人　法制執務研修：12人
●派遣研修
　仙南四市職員研修運営協議会：0人
　宮城県市町村職員研修所：64人
　東北自治研修所：1人　　全国市町村中央研修所：0人

（2）勤務成績の評定の概要
昇給判定：年１回（12月）　勤勉手当査定：年２回（５月・11月）

５．職員の分限および懲戒処分の状況（平成23年度）
ア．分限処分　0件　　イ．懲戒処分　0件

（3）利益の保護の状況（平成23年度）
ア．勤務条件に関する措置の要求の状況　0件
イ．不利益処分に関する不服申し立ての状況　0件

７．職員の福祉および利益の保護の状況
（1）福利厚生事業の状況
　条例により「白石市職員互助会」を設置し、福利厚生事業を実
施しています。

（2）健康診断の状況（平成23年度）
定期健康診断 人間ドック 脳ドック 胃がん検診 肺がん検診

246人 119人 39人 179人 197人

子宮がん検診 乳がん検診 大腸がん検診 前立腺がん検診 骨粗しょう症検診

130人 80人 209人 26人 36人

３．職員の勤務時間そのほかの勤務条件の状況

※時間外・休日勤務時間＝管理職員を除いた時間数

（1） 勤務時間の状況（出先機関などを除く標準的なもの）
１日の勤務時間 始　業 休憩時間 終　業

７時間45分 8:30 12:00 ～13:00 17:15

職員１人当たりの平均有給休暇取得日数（平成23年） 8日

時間外・休日勤務総時間（平成23年度） 職員１人当たり平均時間外・休日勤務時間（年間）

32,605時間 100時間

市役所に現金43万円入りの封筒が届く
震災復興寄付金として活用させていただく予定です

　11月６日、白石市役所宛てに現金43万円が入った封筒が届きました。
封筒には差出人の記載がなく、宛て名に「白石市役所財政課　御中」
と書かれたラベルが貼られており、「平成24年11月４日」付けで「鹿
児島東」と消印が押されているのみで、現金以外の手紙などの同封物
は入っていませんでした。
　市では、差出人を特定する手掛かりがないことから、震災復興への
寄付と判断。「震災復興寄付金」として、東日本大震災からの復興に
活用させていただく予定です。善意の心に感謝いたします。

健康増進と交流活動の場を利用してみませんか？
「ほっと♨きゃっするパス」で　お得に！　元気に！

　70歳以上の市民の皆さんにお送りしている「ほっと♨きゃっ
するパス」。市民バス「きゃっするくん」の割引証として利用
できるだけでなく、平成19年にオープンした「薬師の湯」（旧か
んぽの宿）の日帰り入浴割引証としても利用できることをご存
じですか？　パスを提示することで、市民バスは１回100円（通
常は200円）で乗車することができ、薬師の湯の日帰り入浴も１
回100円（通常は400円）で利用することができます。
　また、薬師の湯は、白石市老人クラブ連合会の事務局を兼ね
ているほか、65歳以上の介護保険に該当しない方を対象に生活
指導やレクリエーションなどを行う「白石市生きがいデイサー
ビス事業」の場所としても利用され、健康増進と交流活動の場
づくりの重要施設となっています。
　ご家族・ご友人お誘い合わせの上、ぜひご利用ください。
●ほっと♨きゃっするパスに関する問い合わせ先
　長寿課（総合福祉センター内）　☎22-1361

70歳以上の
方へ

上_ほっと♨きゃっ
するパスはピンク
色のカード
左_市民の皆さんの
足として活躍する
「きゃっするくん」

FAX

【日帰り入浴】
●入浴時間　日曜日～金曜日　10:30 ～ 17:00（最終受付16:30）
　　　　　　土曜日・休前日　10:30 ～ 16:00（最終受付15:30）
●入館料（入浴料を含む）
 ・70歳以上の市民の方　ほっと♨きゃっするパス提示により100円
　　　　　　　　　　　※通常は400円
 ・大人　500円　　・２歳児～小学生　200円　　・乳児　無料

問社会福祉法人白石ひまわり　白石温泉「薬師の湯」
　白石市福岡蔵本字薬師堂28-2
　☎48-4126・48-1126　　 48-0894
　ホームページＵＲＬ　http://yakushi-yu.com/ 

白石温泉「薬師の湯」




