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議案第１５号 

令和６年度白石市一般会計補正予算（第６号） 

 

   令和６年度白石市一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 700,310 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 19,032,780 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費の補正） 

第２条 繰越明許費の追加は、「第２表 繰越明許費補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第３条 債務負担行為の追加は、「第３表 債務負担行為補正」による。 

  （地方債の補正） 

第４条 地方債の追加及び変更は、「第４表 地方債補正」による。 

 

 

   令和７年２月１３日提出 

 

                                白石市長 山 田 裕 一 
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第２表

（追　加） （単位：千円）

2 3

6 1

6 1

6 2

（単位：千円）

28,400

スポーツセンター指定管理者委託料 令和6年度から令和9年度まで

329

1,276

16,600

農林業災害対策資金利子補給補助金（物価高騰、子牛価格
下落）

農林水産業費 林業費 みどりの少年団活動支援事業

第３表
債 務 負 担 行 為 補 正

（追　加）

事項 期間 限度額

1,038

総務費 戸籍住民基本台帳費 戸籍の振り仮名記載に係る通知書作成業務

農林水産業費 農業費 農業施設整備事業

令和6年度から令和13年度まで

白石城桜まつりライトアップ設置及び撤去委託料 令和6年度から令和7年度まで

款 項 事業名 金額

農林水産業費 農業費 畜産・酪農収益力強化整備等特別対策事業

3,016

304,010

繰 越 明 許 費 補 正
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第４表

（追　加） （単位：千円）

（変　更） （単位：千円）

地 方 債 補 正

　普通貸借
　又は、

　証券発行

越河五賀地区横断側溝改修事業 5.0%以内(ただし、利率見直し
方式で借り入れる政府資金及
び地方公共団体金融機構資
金について、利率の見直しを
行った後においては、当該見
直し後の利率)

水利施設整備事業 1,000

東中学校体育館樋部防水改修事業

政府資金については、その融
資条件により、銀行その他の
場合には、その債権者と協定
するものによる。ただし、市財
政の都合により据置期間及び
償還期限を短縮し、又は繰上
償還もしくは低利に借換えする
ことができる。

起債の目的 限度額 起債の方法

補正前

利率

5,000

2,900

償還の方法

5.0%以内(ただし、
利率見直し方式で
借り入れる政府資
金及び地方公共
団体金融機構資
金について、利率
の見直しを行った
後においては、当
該見直し後の利
率)

償還の
方法

限度額

政府資金につい
ては、その融資条
件により、銀行そ
の他の場合には、
その債権者と協定
するものによる。た
だし、市財政の都
合により据置期間
及び償還期限を
短縮し、又は繰上
償還もしくは低利
に借換えすること
ができる。

補正前
に同じ

利率

20,100

起債の
方法

起債の目的
起債の
方法

県営ため池整備事業 6,900

補正後

限度額
償還の
方法

総合福祉センター冷凍機更新事
業 41,100  普通貸借

又は、
証券発行

利率

41,700 補正前
に同じ

補正前
に同じ

地方道路整備事業 697,300 864,500

中学校体育館等照明ＬＥＤ化改
修事業 7,900 8,800
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議案第１６号 

令和６年度白石市国民健康保険特別会計補正予算（第４号） 

 

   令和６年度白石市国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 30,282 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,769,551 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

   令和７年２月１３日提出 

                                白石市長 山 田 裕 一 
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議案第１７号 

令和６年度白石市介護保険特別会計補正予算（第５号） 

 

   令和６年度白石市介護保険特別会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 158,705 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 4,159,997 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和７年２月１３日提出 

                                白石市長 山  田  裕  一 
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議案第１８号 

令和６年度白石市後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号） 

 

   令和６年度白石市後期高齢者医療特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 7,237 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 537,672 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

令和７年２月１３日提出 

                                白石市長 山  田  裕  一 
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議案第１９号 
 

令和６年度白石市水道事業会計補正予算（第３号） 

 

 （総 則） 

第１条 令和６年度白石市水道事業会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

 （収益的支出） 

第２条 令和６年度白石市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を、次のとおり補正す

る。 

 

   （科  目）        （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ） 

                        支      出 

第１款 水道事業費用      891,247 千円    △5,505 千円  885,742 千円 

 第１項  営業費用      858,477 千円    △5,505 千円  852,972 千円 

 

  （資本的支出） 

 第３条 予算第４条本文括弧書中、資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額「219,725 千円」を「220,232 千円」に、当年度

分消費税及び地方消費税資本的収支調整額「33,363 千円」を「33,361 千円」に、当年度分損益勘定留保資金「137,562 千円」を

「138,071 千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。 
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   （科  目）        （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ） 

                        支      出 

第１款 水道事業資本的支出   452,615 千円     507 千円  453,122 千円 

 第 1 項  建設改良費     373,462 千円  △1,905 千円  371,557 千円 

第３項  国庫補助金返還金     0 千円   2,412 千円    2,412 千円 

 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第４条 予算第７条に定める経費中、職員給与費の金額「66,912 千円」を「59,922 千円」に改める。 

 

令和７年２月１３日提出 

白石市長 山 田 裕 一         
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議案第２０号 
 

令和６年度白石市下水道事業会計補正予算（第３号） 

 

 （総 則） 

第１条 令和６年度白石市下水道事業会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

 （収益的支出） 

第２条 令和６年度白石市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正す

る。 

 

（科  目）         （既決予定額）  （補正予定額） （ 計 ） 

                    支      出 

  第１款 公共下水道事業費用     949,291 千円   △707 千円  948,584 千円 

   第１項 営業費用         855,351 千円   △707 千円  854,644 千円 

計        1,050,107 千円   △707 千円 1,049,400 千円 

 

 （資本的収入及び支出） 

第３条 予算第４条本文括弧書中、資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額「268,217 千円」を「267,799 千円」に、当年度

分消費税及び地方消費税資本的収支調整額「4,612 千円」を「4,098 千円」に、当年度分損益勘定留保資金「134,946 千円」を「135,042

千円」に改め、資本的収入及び支出の予定額を、次のとおり補正する。 
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   （科  目）         （既決予定額）  （補正予定額） （ 計 ） 

                       収      入 

 第１款 公共下水道事業資本的収入  444,575 千円   △5,700 千円  438,875 千円 

  第１項 企業債          358,600 千円  △5,700 千円  352,900 千円 

         計         513,508 千円  △5,700 千円  507,808 千円 

 

   （科  目）         （既決予定額）  （補正予定額） （ 計 ） 

                       支      出 

 第１款 公共下水道事業資本的支出  690,997 千円  △6,118 千円  684,879 千円 

  第１項 建設改良費         55,733 千円  △6,118 千円   49,615 千円 

         計         781,725 千円  △6,118 千円  775,607 千円 

 
 （企業債） 

第４条 予算第５条に定めた限度額を次のとおり改める。 

                                                     （単位：千円） 

補正前 補正後 

起債の目的 限度額 
起債の 

方法 
利率 償還の方法 限度額 

起債の

方法 
利率 

償還の

方法 

公共下水道

事業 
363,200 

普通貸借 

又は 

証券発行 

5.0％以内（ただし、利率見

直し方式で借入する政府資

金及び地方公共団体金融機

構資金について、利率の見直

しを行った後においては、当

該見直し後の利率） 

政府資金については、その融資条

件により、銀行その他の場合には、

その債権者と協定するものによ

る。ただし、企業財政の都合によ

り据置期間及び償還期限を短縮

し、又は繰上償還もしくは低利に

借換えすることができる。 

357,500 
補正前

に同じ 

補正前

に同じ 

補正前

に同じ 
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（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

 第５条 予算第７条に定める経費中、職員給与費の金額「41,841 千円」を「40,670 千円」に改める。 

 

令和７年２月１３日提出 

白石市長 山 田 裕 一        
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補正予算に関する説明書 





白石市一般会計 
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１　　特　別　職 　（単位：千円）

職員数 報　　　酬 給　　　料 期末手当 寒 冷 地 そ の 他 の 計 共済費 合　計 備考

年間支給率 手 当 手 当

（人） 　（月分）

3 28,200 9,325 51 37,576 6,685 44,261 通勤手当計上
(3.45月) 　

16 70,716 23,381 94,097 20,461 114,558
(3.45月) 　

1,449 88,903 88,903 1,800 90,703
　

1,468 159,619 28,200 32,706 51 220,576 28,946 249,522

3 28,200 9,325 51 37,576 6,685 44,261 通勤手当計上
(3.45月) 　

16 70,716 23,381 94,097 20,461 114,558
(3.45月) 　

1,449 88,913 88,913 1,800 90,713
　

1,468 159,629 28,200 32,706 51 220,586 28,946 249,532

0 0 0 0 0 0 0
(0.00月)

0 0 　　 0 　 　 0 0 0
(0.00月)

0 △ 10 　 　 　 △ 10 0 △ 10

0 △ 10 0 0 0 △ 10 0 △ 10

議 員

給　与　費　明　細　書

　区　　分

補

正

後

補

正

前

比
　
較

　　　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　費　　　　

計

その他の特別職

議 員

長 等

その他の特別職

計

長 等

議 員

その他の特別職

計

長 等
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　２　一般職

①　総括

報    酬 給    料 職 員 手 当 計

補 正 後 533 (171) 181,396 1,256,244 774,296 2,211,936 441,121 2,653,057

補 正 前 549 (172) 183,728 1,314,825 774,237 2,272,790 443,695 2,716,485

比　   較 △ 16 (△1) △ 2,332 △ 58,581 59 △ 60,854 △ 2,574 △ 63,428

扶養手当 地域手当 住居手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当

25,557 2,749 28,262 33,224 304,461 251,466 20,780

27,192 3,331 28,928 33,405 307,111 254,324 21,358

△ 1,635 △ 582 △ 666 △ 181 △ 2,650 △ 2,858 △ 578

時   間   外
勤 務 手 当

特殊勤務
手　　　当

管理職員特
別勤務手当

107,386 411 0

98,104 484 0

9,282 △ 73 0

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較

（単位：千円）

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較

（単位：千円）

区   　分
職 員 数
（ 人 ）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報    酬 給    料 職 員 手 当 計

補 正 後 320 0 1,160,659 680,184 1,840,843 365,617 2,206,460

補 正 前 335 0 1,219,497 678,137 1,897,634 367,417 2,265,051

比　   較 △ 15 0 △ 58,838 2,047 △ 56,791 △ 1,800 △ 58,591

扶養手当 地域手当 住居手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当

25,557 2,749 28,262 33,224 254,842 209,727 18,575

27,192 3,331 28,928 33,405 256,409 211,678 19,155

△ 1,635 △ 582 △ 666 △ 181 △ 1,567 △ 1,951 △ 580

時   間   外
勤 務 手 当

特殊勤務
手　　　当

管理職員特
別勤務手当

106,837 411 0

97,555 484 0

9,282 △ 73 0

備　　考

（単位：千円）

区   　分
職 員 数
（ 人 ）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

（単位：千円）

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較
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イ　会計年度任用職員

報    酬 給    料 職 員 手 当 計

補 正 後 213 (171) 181,396 95,585 94,112 371,093 75,504 446,597

補 正 前 214 (172) 183,728 95,328 96,100 375,156 76,278 451,434

比　   較 △ 1 (△1) △ 2,332 257 △ 1,988 △ 4,063 △ 774 △ 4,837

（単位：千円）

地域手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当
時   間   外
勤 務 手 当

特殊勤務
手　　　当

0 49,619 41,739 2,205 549 0

0 50,702 42,646 2,203 549 0

0 △ 1,083 △ 907 2 0 0

※括弧書きは、パートタイムの会計年度任用職員の人数

備　　考

（単位：千円）

区   　分
職 員 数
（ 人 ）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較
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②　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

区　  分 備　　考

△ 58,581

59

③　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

・平均年齢の小数点以下は月数を表す。

　イ　初任給

職 員 手 当

給 料

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 行　　　　　政　　　　　職 単　純　労　務　職

令和６年４月１日現在

293,837 264,842

336,265 303,083

39.06 53.03

270,011

341,791 309,963

40.05 52.10

大　学　卒 220,000

説　　　　　　　　　　　　　　　明

220,000

区　　　分 行　　政　　職　　（　円　）
国      の     制      度

行　　政　　職　（　円　）

高　校　卒 188,000 188,000

令和５年４月１日現在

297,737

増減額

給与改定に伴う増減分

その他の増減分

その他の増減分

増減事由別内訳

59

△ 58,581

制度改正に伴う増減分

- 74 -



　ウ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

８級 2 0.63 ５級

７級 9 2.84 ４級 8 44.44

６級 16 5.05 ３級 4 22.22

５級 38 11.99 ２級 5 27.78

４級 33 10.41 １級 1 5.56

３級 79 24.92

２級 57 17.98

１級 83 26.18

計 317 100.00 計 18 100.00

８級 1 0.33 ５級

７級 7 2.33 ４級 7 26.32

６級 20 6.65 ３級 7 36.84

５級 35 12.29 ２級 4 31.58

４級 34 11.30 １級 1 5.26

３級 82 27.57

２級 48 14.95

１級 74 24.58

計 301 100.00 計 19 100.00

（級別の基準となる職務）

区　分 ７級 ３級 ２級　１級

部長 係長、主任 主事、技師

参事 主査、技術主査

令
和
６
年
４
月
１
日
現
在

行政職
理事

区  分
行　　　　　     　政　     　　　　　職 単　　  　純  　　　労  　　　務  　　　職

局長、副参事

課長、室長

６級

　所長、園長、主幹

　課長補佐、次長

５級　４級

部長

８級

令
和
５
年
４
月
１
日
現
在
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　エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

　オ　期末手当・勤勉手当

補 正 前 2.250 2.350 4.60 有

補 正 後 2.250 2.350 4.60 有

国の制度 2.250 2.350 4.60 有

区　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計（月分）

職制上の段階、

備　　　考職務の級等に　

62 60 2

15 15

６　月　　（月分） １２　月　（月分） よる加算措置

　　比　　　　　　 　率　　　   （Ｂ）　／　（Ａ）　 　 94.03 95.27

202 191

　　比　　　　　　 　率　　　   （Ｂ）　／　（Ａ）　 　 90.12 91.21 70.59

補
　
正
　
前

　職　　     　   員      　　　　数　       　　           335 317 18

　昇  給  に  係  る  職  員  数　                     315 302 13

　　号   給   数   別   内   訳
238 227 11

72.22

区                                                    分 合　　　　　　計
代　　表　　的　　な　　職　　種

行 政 職 単 純 労 務 職

補
　
正
　
後

　職　　     　   員      　　　　数　       　　           324 307 17

11

61 60 1

15 15

　昇  給  に  係  る  職  員  数　                     292 280 12

　　号   給   数   別   内   訳

14 14
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　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

の　　　 者 の　　　 者 の　　　 者

（月分） （月分） （月分） （月分）

　キ　地域手当

（％）

（人）

（％）

　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

（注）③給料及び職員手当の状況以降の項目については、会計年度任用職員を含んでいない。

区　　　　分
最高限度

その他の加算措置等 備　　　考

宮　城　県　仙　台　市

支 給 率 20 6

措置（２～２０％加算）

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例

（支給率等）

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例

措置（２～２０％加算）

支    　　給　　    対 　　   象　　    地　　    域 東　京　都　特　別　区

支 給 対 象 職 員 数 1 4

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率 20 6

3.65

0.03

行　　　政　　　職

－
差　　　異　　　の　　　内　　　容

　代表的な特殊勤務手当の名称

　　（令和５年４月１日現在）
　支給対象職員の比率　 （％）

　給料総額に対する比率 （％）

区　　　　　　　　　　分

原動機付自転車及び自動二輪車、普通自動車使用者について、使用距離により２，０００
円～３１，６００円

－

区　　　　　　　　　　　　分

扶　　　養　　　手　　　当

住　　　居　　　手　　　当

通　　　勤　　　手　　　当 一　部　異　な　る

同　　　じ

同　　　じ

国の制度との異同

全　　　職　　　種

3.28

0.03

代　　表　　的　　な　　職　　種

社会福祉業務従事職員の特殊勤務手当
市税事務従事職員の特殊勤務手当

単 純 労 務 職
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（追加） （単位：千円）

期間 金額 期間 金額 国県支出金 地方債 その他

農林業災害対策資金利子補給補助
金（物価高騰、子牛価格下落）

令和6年度から
令和13年度まで

329 262 67

白石城桜まつりライトアップ設置
及び撤去委託料

令和6年度から
令和7年度まで

1,276 1,276

スポーツセンター指定管理者委
託料

令和6年度から
令和9年度まで

16,600 16,600

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額
又は、支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額に関する調書

事項 限度額

前年度末までの
支出（見込）額

当該年度以降の
支出予定額

左の財源内訳

特定財源
一般財源

1,276

16,600

329
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白石市国民健康保険特別会計 
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白石市介護保険特別会計 
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給　与　費　明　細　書

１　一般職

①　総括

報    酬 給    料 職 員 手 当 計

補 正 後 16 (2) 3,552 41,460 23,073 68,085 14,093 82,178

補 正 前 17 (2) 3,552 47,130 25,109 75,791 15,093 90,884

比　   較 △ 1 (0) 0 △ 5,670 △ 2,036 △ 7,706 △ 1,000 △ 8,706

扶養手当 地域手当 住居手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当

480 0 660 623 9,781 8,160 863

636 0 660 623 10,763 8,910 1,011

△ 156 0 0 0 △ 982 △ 750 △ 148

時   間   外
勤 務 手 当

特殊勤務
手　　　当

管理職員特
別勤務手当

2,506 0 0

2,506 0 0

0 0 0

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較

（単位：千円）

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較

（単位：千円）

区   　分
職 員 数
（ 人 ）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計 備　　考
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報    酬 給    料 職 員 手 当 計

補 正 後 9 0 27,046 15,446 42,492 8,707 51,199

補 正 前 10 0 32,716 17,482 50,198 9,707 59,905

比　   較 △ 1 0 △ 5,670 △ 2,036 △ 7,706 △ 1,000 △ 8,706

扶養手当 地域手当 住居手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当

480 0 660 623 6,036 5,013 613

636 0 660 623 7,018 5,763 761

△ 156 0 0 0 △ 982 △ 750 △ 148

時   間   外
勤 務 手 当

特殊勤務
手　　　当

管理職員特
別勤務手当

2,021 0 0

2,021 0 0

0 0 0

備　　考

（単位：千円）

区   　分
職 員 数
（ 人 ）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

（単位：千円）

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較
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イ　会計年度任用職員

報    酬 給    料 職 員 手 当 計

補 正 後 7 (2) 3,552 14,414 7,627 25,593 5,386 30,979

補 正 前 7 (2) 3,552 14,414 7,627 25,593 5,386 30,979

比　   較 0 (0) 0 0 0 0 0 0

（単位：千円）

地域手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当
時   間   外
勤 務 手 当

特殊勤務
手　　　当

0 3,745 3,147 250 485 0

0 3,745 3,147 250 485 0

0 0 0 0 0 0

※括弧書きは、パートタイムの会計年度任用職員の人数

備　　考

（単位：千円）

区   　分
職 員 数
（ 人 ）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　計

職　 　員
手　 　当
の 内 訳

区  　分

補 正 後

補 正 前

比　   較
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②　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

区　  分 備　　考

△ 5,670

△ 2,036

③　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

平 均 給 料 月 額 （円）

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

・平均年齢の小数点以下は月数を表す。

　イ　初任給

△ 2,036

△ 5,670

制度改正に伴う増減分

増減額

給与改定に伴う増減分

その他の増減分

その他の増減分

増減事由別内訳 説　　　　　　　　　　　　　　　明

220,000

区　　　分 行　　政　　職　　（　円　）
国      の     制      度

行　　政　　職　（　円　）

高　校　卒 188,000 188,000

令和５年４月１日現在

285,800

大　学　卒 220,000

312,917

40.50

職 員 手 当

給 料

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 行　　　　　政　　　　　職 単　純　労　務　職

令和６年４月１日現在

280,112

311,920

39.03
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　ウ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

８級 ５級

７級 ４級

６級 ３級

５級 1 10.00 ２級

４級 １級

３級 3 30.00

２級 4 40.00

１級 2 20.00

計 10 100.00 計

８級 ５級

７級 ４級

６級 ３級

５級 1 14.29 ２級

４級 １級

３級 2 28.57

２級 4 57.14

１級

計 7 100.00 計

（級別の基準となる職務）

区　分 ７級 ３級 ２級　１級

部長 係長、主任 主事、技師

参事 主査、技術主査

部長

８級

令
和
５
年
４
月
１
日
現
在

行政職
理事

区  分
行　　　　　     　政　     　　　　　職 単　　  　純  　　　労  　　　務  　　　職

局長、副参事

課長、室長

６級

　所長、園長、主幹

　課長補佐、次長

５級　４級

令
和
６
年
４
月
１
日
現
在
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　エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

　オ　期末手当・勤勉手当

補 正 前 2.250 2.350 4.60 有

補 正 後 2.250 2.350 4.60 有

国の制度 2.250 2.350 4.60 有

区　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計（月分）

職制上の段階、

備　　　考職務の級等に　

2 2

６　月　　（月分） １２　月　（月分） よる加算措置

　　比　　　　　　 　率　　　   （Ｂ）　／　（Ａ）　 　 100.00 100.00

6 6

　　比　　　　　　 　率　　　   （Ｂ）　／　（Ａ）　 　 88.89 88.89

補
　
正
　
前

　職　　     　   員      　　　　数　       　　           10 10

　昇  給  に  係  る  職  員  数　                     10 10

　　号   給   数   別   内   訳
8 8

区                                                    分 合　　　　　　計
代　　表　　的　　な　　職　　種

行 政 職 単 純 労 務 職

補
　
正
　
後

　職　　     　   員      　　　　数　       　　           9 9

2 2

　昇  給  に  係  る  職  員  数　                     8 8

　　号   給   数   別   内   訳
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　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

の　　　 者 の　　　 者 の　　　 者

（月分） （月分） （月分） （月分）

　キ　その他の手当

（注）③給料及び職員手当の状況以降の項目については、会計年度任用職員を含んでいない。

住　　　居　　　手　　　当

－

差　　　異　　　の　　　内　　　容

原動機付自転車及び自動二輪車、普通自動車使用者について、使用距離により２，０００
円～３１，６００円

－

区　　　　　　　　　　　　分

通　　　勤　　　手　　　当 一　部　異　な　る

同　　　じ

同　　　じ

国の制度との異同

扶　　　養　　　手　　　当

措置（２～２０％加算）

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例

（支給率等）

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例

措置（２～２０％加算）

区　　　　分
最高限度

その他の加算措置等 備　　　考
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白石市後期高齢者医療特別会計 
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白石市水道事業会計





支　出 （単位：千円）

節 予定額 備考

１ 水道事業費用 891,247 △ 5,505 885,742

１ 営業費用 858,477 △ 5,505 852,972

１ 原水及び浄水費 353,463 △ 1,471 351,992 給料 △ 320 職員給料の減

手当 △ 1,151 職員手当の減

２ 配水及び給水費 121,872 △ 766 121,106 手当 △ 766 職員手当の減

３ 総係費 179,515 △ 3,268 176,247 給料 △ 1,648 職員給料の減

手当 △ 1,620 職員手当の減

支　出 （単位：千円）

節 予定額 備考

１ 水道事業資本的支出 452,615 507 453,122

１ 建設改良費 373,462 △ 1,905 371,557

１ 事務費 7,021 △ 1,905 5,116 給料 △ 681 職員給料の減

手当 △ 1,224 職員手当の減

３ 国庫補助金返還金 0 2,412 2,412

１ 国庫補助金
   返還金

0 2,412 2,412
国庫補助金
返還金

2,412
消費税相当分の補助金
返還

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
各目明細

資 本 的 支 出

令和６年度白石市水道事業会計予算実施計画（補正第３号）　

収 益 的 支 出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
各目明細
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（単位：千円）

1. 業務活動によるキャッシュ･フロー

当年度純利益 5,957

減価償却費 191,502

固定資産除却費 10,370

貸倒引当金の増減額（△は減少） △ 7,250

賞与引当金の増減額（△は減少） 207

長期前受金戻入額 △ 38,159

前払費用の増減額（△は増加） 3,035

受取利息及び受取配当金 △ 87

支払利息 14,709

貯蔵品の増減額（△は増加） △ 1,475

未収金の増減額（△は増加） 14,989

未払金の増減額（△は減少） △ 5,504

前受金の増減額（△は減少） △ 1,517

その他流動資産の増減額（△は増加） 0

その他流動負債の増減額（△は減少） 0

　 　小　　計 186,777

利息及び配当金の受取額 87

利息の支払額 △ 14,709

業務活動によるキャッシュ･フロー 172,155

2. 投資活動によるキャッシュ･フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 338,196

有形固定資産の売却による収入 0

工事負担金による収入 14,932

国庫補助金等による収入 29,864

補助金返還金の支出 △ 2,412

投資活動によるキャッシュ･フロー △ 295,812

3. 財務活動によるキャッシュ･フロー

建設改良等の財源に充てるための企業債による収入 183,700

建設改良等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 79,153

一般会計からの出資による収入 0

財務活動によるキャッシュ･フロー 104,547

資金増加額（又は減少額） △ 19,110

資金期首残高 1,207,656
資金期末残高 1,188,546

令和６年度　白石市水道事業会計予定キャッシュ･フロー計算書（間接法）（補正第３号）

（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで）
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給　与　費　明　細　書

① 総括 （単位：千円）

特別職 一般職 報酬 給料 職員手当 計

補正後 7 9 56 32,858 15,528 48,442 11,480 59,922
運営審議会委
員数7名

補正前 7 10 56 35,507 19,869 55,432 11,480 66,912
運営審議会委
員数7名

比較 0 △ 1 0 △ 2,649 △ 4,341 △ 6,990 0 △ 6,990

（単位：千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当

662 0 0 748 6,695 5,463 357

944 0 516 748 8,078 6,617 575

△ 282 0 △ 516 0 △ 1,383 △ 1,154 △ 218

時間外
勤務手当

特殊
勤務手当

管理職員特
別勤務手当

1,603 0 0

2,391 0 0

△ 788 0 0

② 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

区分 備考

0

△ 2,649

0

△ 4,341

③ 給料及び職員手当の状況

　ア 職員一人当たり給与

・平均年齢の小数点以下は月数を表す。

令和5年4月1日現在

平均給料月額(円) 280,570 0

平均給与月額(円) 321,545 0

平均年齢　　(歳) 39.03 0

区分 行政職 単純労務職

令和6年4月1日現在

平均給料月額(円) 282,640 0

平均給与月額(円) 321,973 0

平均年齢　　(歳) 41.00 0

職員手当 △ 4,341
制度改正に伴う増減分

その他の増減分

増減事由別内訳 説明

給料 △ 2,649

給与改定に伴う増減分 0

昇給に伴う増減分

増減額

その他の増減分

職員手当
の内訳

区分

補正後

補正前

比較

補正後

補正前

職員手当
の内訳

区分

比較

備考区分
職員数 給与費

法定福利費 合計
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　イ 初任給

　ウ 級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

７級 ５級

６級 1 10.00 ４級

５級 1 10.00 ３級

４級 2 20.00 ２級

３級 2 20.00 １級

２級 1 10.00

１級 3 30.00

計 10 100.00 計 0 0.00

７級 1 10.00 ５級

６級 ４級

５級 1 10.00 ３級

４級 2 20.00 ２級

３級 2 20.00 １級

２級 1 10.00

１級 3 30.00

計 10 100.00 計 0 0.00

　（級別の基準となる職務）

区分 ７級 ６級 ５級　４級 ２級　１級

主事、技師

令
和
６
年
４
月
１
日
現
在

令
和
５
年
４
月
１
日
現
在

３級

行政職 参事 所長、副参事
次長、主幹
技術主幹

係長、主査
技術主査

大学卒 220,000 220,000

区分
行政職 単純労務職

区分 行政職（円）
一般会計の制度

行政職（円）

高校卒 188,000 188,000
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　エ 昇給

　オ 期末手当・勤勉手当

　カ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.27075 47.709 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709

　キ その他の手当

住居手当 同じ －

通勤手当 同じ －

区分 一般会計の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同じ －

備考

支給率等
定年前早期退職特例
措置(2～20％加算)

一般会計の制度
(支給率等)

定年前早期退職特例
措置(2～20％加算)

区分
20年勤続

の者
(月分)

25年勤続
の者

(月分)

35年勤続
の者

(月分)

最高限度
(月分)

その他の
加算措置等

一般会計の制度 2.250 2.350 4.60 有

有

補正前 2.250 2.350 4.60 有

６月（月分） １２月（月分）

補正後 2.250 2.350 4.60

比率  （Ｂ）／（Ａ）　（％） 100.00

補
正
前

100.00 0.00

区分
支給期別支給率

支給率計(月分)
職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

備考

2 2

８号給　（人）

号給数別内訳

２号給　（人）

４号給　（人） 8 8

６号給　（人）

昇給に係る職員数 （Ｂ）　（人） 10 10

比率  （Ｂ）／（Ａ）　（％） 100.00 100.00 0.00

職員数 （Ａ）　（人） 10 10

２号給　（人）

４号給　（人） 8 8

６号給　（人）

昇給に係る職員数 （Ｂ）　（人） 10 10

区分 合計
代表的な職種

行政職 単純労務職

補
正
後

職員数 （Ａ）　（人） 10 10

2 2

８号給　（人）

号給数別内訳
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白石市下水道事業会計





支　出 （単位：千円）

節 予定額 備考

１ 公共下水道事業費用 949,291 △ 707 948,584

１ 営業費用 855,351 △ 707 854,644

１ 管渠費 86,658 △ 192 86,466 給料 △ 8 職員給料の減

手当 △ 184 職員手当の減

３ 総係費 125,625 △ 515 125,110 給料 △ 2 職員給料の減

手当 △ 513 職員手当の減

1,050,107 △ 707 1,049,400

令和６年度白石市下水道事業会計予算実施計画（補正第３号）　

収 益 的 支 出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
各目明細

収益的支出合計
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収　入 （単位：千円）

節 予定額 備考

１
公共下水道事業
資本的収入

444,575 △ 5,700 438,875

１ 企業債 358,600 △ 5,700 352,900

１ 企業債 358,600 △ 5,700 352,900 企業債 △ 5,700
流域下水道建設負担
金の減額による減

513,508 △ 5,700 507,808

支　出 （単位：千円）

節 予定額 備考

１
公共下水道事業
資本的支出

690,997 △ 6,118 684,879

１ 建設改良費 55,733 △ 6,118 49,615

１ 事務費 7,590 △ 464 7,126 手当 △ 464 職員手当の減

３ 流域下水道建設
　 負担金

41,323 △ 5,654 35,669
流域下水道
建設負担金

△ 5,654
阿武隈川下流流域下
水道

781,725 △ 6,118 775,607資本的支出合計

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
各目明細

資 本 的 収 入 及 び 支 出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計
各目明細

資本的収入合計
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（単位：千円）

1. 業務活動によるキャッシュ･フロー

当年度純利益 8,965

減価償却費 554,209

固定資産除却費 210

貸倒引当金の増減（△は減少） 274

賞与引当金の増減（△は減少） 201

長期前受金戻入額 △ 293,279

前払費用の増減額（△は増加） 130

受取利息及び受取配当金 △ 2

支払利息 71,039

未収金の増減額（△は増加） △ 741

未払金の増減額（△は減少） 5,026

前受金の増減額（△は減少） △ 64

その他流動資産の増減額（△は増加） 0

預り金の増減額（△は減少） 0

　 　小　　計 345,968

利息及び配当金の受取額 2

利息の支払額 △ 71,039

業務活動によるキャッシュ･フロー 274,931

2. 投資活動によるキャッシュ･フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 15,511

有形固定資産の売却による収入 0

無形固定資産の取得による支出 △ 32,426

無形固定資産の売却による収入 0

工事負担金による収入 0

国庫補助金等による収入 0

一般会計又は他の特別会計からの繰入金による収入 0

分担金及び負担金による収入 1,962

投資活動によるキャッシュ･フロー △ 45,975

3. 財務活動によるキャッシュ･フロー

建設改良等の財源に充てるための企業債による収入 408,500

建設改良等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 723,572

一般会計からの出資による収入 101,749

財務活動によるキャッシュ･フロー △ 213,323

資金増加額（又は減少額） 15,633

資金期首残高 132,133

資金期末残高 147,766

令和６年度　白石市下水道事業会計予定キャッシュ･フロー計算書（間接法）（補正第３号）

（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで）
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給　与　費　明　細　書
① 総括 （単位：千円）

特別職 一般職 報酬 給料 職員手当 計

補正後 0 6 0 21,944 11,456 33,400 7,270 40,670

補正前 0 6 0 21,954 12,617 34,571 7,270 41,841

比較 0 0 0 △ 10 △ 1,161 △ 1,171 0 △ 1,171

（単位：千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当

758 0 270 0 5,053 4,039 194

894 0 270 0 5,250 4,301 194

△ 136 0 0 0 △ 197 △ 262 0

時間外
勤務手当

特殊
勤務手当

管理職員特
別勤務手当

1,142 0 0

1,708 0 0

△ 566 0 0

② 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

区分 備考

0

△ 10

0

△ 1,161

③ 給料及び職員手当の状況

　ア 職員一人当たり給与

・平均年齢の小数点以下は月数を表す。

備考区分
職員数 給与費

法定福利費 合計

職員手当
の内訳

区分

補正後

補正前

比較

職員手当
の内訳

区分

補正後

補正前

比較

増減事由別内訳 説明

給料 △ 10

給与改定に伴う増減分 0

昇給に伴う増減分

増減額

その他の増減分

平均年齢　　(歳) 39.03 0

職員手当 △ 1,161
制度改正に伴う増減分

その他の増減分

294,333 0

平均給与月額(円) 336,083 0

令和5年4月1日現在

平均給料月額(円) 284,117 0

平均給与月額(円) 322,659 0

平均年齢　　(歳) 38.08 0

区分 行政職 単純労務職

令和6年4月1日現在

平均給料月額(円)
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　イ 初任給

　ウ 級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

７級 ５級

６級 ４級

５級 1 16.67 ３級

４級 1 16.67 ２級

３級 2 33.32 １級

２級 1 16.67

１級 1 16.67

計 6 100.00 計 0 0.00

７級 ５級

６級 ４級

５級 1 16.67 ３級

４級 1 16.67 ２級

３級 1 16.67 １級

２級 1 16.67

１級 2 33.32

計 6 100.00 計 0 0.00

　（級別の基準となる職務）

区分 ７級 ６級 ５級　４級 ２級　１級

区分 行政職（円）
国の制度

行政職（円）

高校卒 188,000 188,000

大学卒 220,000 220,000

区分
行政職 単純労務職

令
和
６
年
４
月
１
日
現
在

令
和
５
年
４
月
１
日
現
在

３級

行政職 参事 所長、副参事
次長、主幹
技術主幹

係長、主査
技術主査

主事、技師
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　エ 昇給

　オ 期末手当・勤勉手当

　カ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.27075 47.709 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709

　キ その他の手当

昇給に係る職員数 （Ｂ）　（人） 6 6

区分 合計
代表的な職種

行政職 単純労務職

補
正
後

職員数 （Ａ）　（人） 6 6

2 2

８号給　（人）

号給数別内訳

２号給　（人）

４号給　（人） 4 4

６号給　（人）

昇給に係る職員数 （Ｂ）　（人） 6 6

比率  （Ｂ）／（Ａ）　（％） 100.00 100.00 0.00

職員数 （Ａ）　（人） 6 6

100.00 0.00

区分
支給期別支給率

支給率計(月分)
職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

備考

2 2

８号給　（人）

号給数別内訳

２号給　（人）

４号給　（人） 4 4

６号給　（人）

６月（月分） １２月（月分）

補正後 2.250 2.350 4.60

比率  （Ｂ）／（Ａ）　（％） 100.00

補
正
前

一般会計の制度 2.250 2.350 4.60 有

有

補正前 2.250 2.350 4.60 有

備考

支給率等
定年前早期退職特例
措置(2～20％加算)

一般会計の制度
(支給率等)

定年前早期退職特例
措置(2～20％加算)

区分
20年勤続

の者
(月分)

25年勤続
の者

(月分)

35年勤続
の者

(月分)

最高限度
(月分)

その他の
加算措置等

住居手当 同じ －

通勤手当 同じ －

区分 一般会計の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同じ －
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