
１　施設の概要

施設名

所在地

制度導入年月 所管課

２　指定管理者の概要

指定管理者

所在地

指定期間 年数

選択方法 期間合計

受託区分 令和5年度

３　利用実績

病床稼働率 R5

目標数 52.4％

実績数 74.5%

４　収支実績

経常収支比率 R5

目標数 112.9%

実績数 99.4%

医業収益比率 R5

目標数 98.9%

実績数 98.4%

５　指定管理者による自己評価

医療法人仁誠会

令和５年度　指定管理者事業評価書

公立刈田綜合病院

白石市福岡蔵本字下原沖36番地

令和5年4月 保健福祉部健康推進課病院事業管理室

評価

・医業収益3,059百万円（前年687百万円増）、医業費用3,108百万円（前年453百万円
減）、営業損益▲48百万円、経常損益▲20百万円、純利益4百万円。
・指定管理初年度で、指定管理開始当初から地域のため断らない医療を行い、総合診療科の
開設、入院稼働増、救急車受入件数増、みやぎ県南中核病院からの受入件数を増やすことが
できた。
・小児科医の常勤医師の確保ができた。
・整形外科で特殊な脊椎の内視鏡治療などの診療開始。
・医療従事者の確保・育成に努め、計46名の採用を行った。
・宮城県白石高等学校看護科の実習受入実施。

今後の目標

・医業収益の増収。
・断らない医療を継続し、入院稼働増、救急車受入件数の増加を目指す。また、福祉施設・
みやぎ県南中核病院含む医療機関からの受入を増やす。
・休床中の47床を再開する。そのために、看護職員の増員をする。
・施設基準に準拠した医療従事者の確保、及び来年度新卒看護師の採用。

奈良県奈良市石木町800

令和5年4月1日～令和15年3月31日 10年

公募
指定管理料

1,000,000,000円

新規 100,000,000円



評価項目及び評価基準
所管課
評価

1

ア 施設の管理運営方針について B

イ 平等な利用の確保とサービスの向上を図る具体的な取組みについて B

ウ 他施設や市、地域との交流・連携について B

エ 施設利用者の要望や意見の把握及び対応について B

2

ア 施設の有効活用、利用者増への取組みについて B

イ 施設の効率的運営、経費縮減のための取組みについて B

ウ 事業内容について B

エ 施設維持管理について B

3

ア 安定的な運営が可能となる人的能力について B

イ 市への納付金支払額について -

ウ 施設管理の安全性（個人情報保護の取り組みについてを含む）及び緊急時の対応について B

エ 収支計画の実現可能性について B

オ 団体の安定性、継続性について B

６ 個別評価

【市の総合評価】B

評価コメント：指定管理開始当初から『断らない医療』をモットーに掲げ、院内においても周知徹底されたこ
とで、救急患者の受入れ、病床稼働率、他院からの紹介受入れを増やすことができた。これにより、医業収益
も増加し、初年度に黒字を達成できたことは評価できる。

【指摘事項】

事業計画書に沿った管理を安定して行う物的能力及び人的能力を有するものであること。

公の施設の効用を最大限に発揮させるとともに、管理に係る経費の縮減が図られるものであること。

住民の平等な利用が確保されるとともに、サービスの向上が図られるものであること。

【評価基準】

Ａ（優 良） 計画書等を上回る優れた施設運営が行われた

Ｂ（適 正） 計画書等に沿った施設運営が行われた

Ｃ（課題有） 概ね計画書等に沿った施設運営が行われたが課題がある

Ｄ（要改善） 計画書等の水準に達しない施設運営であり、改善の必要がある


