
��

公立刈田綜合病院
人事行政の運営等のあらましと

平成17年度の経営状況
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収入

平成 13年度 平成 14年度 平成 15年度 平成 16年度 平成 17年度
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収入
5,222,795千円 6,226,099千円

支出

　　入院収益
　3,054,713千円
（58.5％）
［患者1人
1日当たり
34,745円］

給与費
2,693,004千円
（43.3％）
［医療収益に対し
　　　　55.7％］

材料費
1,223,590千円
（19.7％）
［医療収益に対し
　　　26.3％］

経費
974,847千円
（15.7％）

支払利息　249,857千円（4.0％）

他会計負担金・補助金
387,107千円（7.4％）

その他医業収益
181,108千円（3.5％）

その他
129,004千円（2.5％）

特別損失　90,106千円（1.4％）

その他　158,153千円（2.5％）

減価
償却費
836,502
千円
（13.4％）

外来収益
1,470,863千円
（28.1％）
［患者1人1日
  当たり9,687円］

区　分 医　師 医療技術職 看護職 事務職 労務職 合　計
採　用 4人 3人 18人 3人 0人 28人
退　職 3人 1人 3人 0人 0人 7人

職　種 医　師 医療技術職 看護職 事務職 労務職 合　計
職員数 35人 44人 179人 25人 9人 292人

職　種 医　師 医療技術職 看護職 事務職 労務職 合　計
平均給料月額 514,529円 277,386円 288,423円 305,912円 268,289円 314,738円
平均給与月額 1,292,337円 344,911円 361,189円 348,585円 278,773円 466,727円

平均年齢 48.04歳 38.01歳 38.03歳 41.07歳 46.09歳   40.00歳

職　種 区　分 初任給（円）

行政職
大学卒 170,200円
短大卒 151,000円
高校卒 138,400円

医　　　師 276,000円
医療技術職 138,600 ～176,100円
看　護　職 151,500 ～198,800円

勤務時間 開始 休息時間 休憩時間 休息時間 終了
８時間 8:30 10:00 ～15分間 12:15 ～13:00 15:00 ～15分間 17:15

区分 概　　　　要
病気休暇 公務上の傷病、結核性疾患、公務外の傷病

特別休暇 公民権行使、結婚、忌引、妊産婦母体保護、産前産後、通信教育スクーリング、
国などが主催する運動競技会、夏季休暇など

介護休暇 配偶者、子、父母などの介護のため（２週間以上６月以内）
組合休暇 職員団体の業務に従事する場合（１年につき30日以内）

区　　　　分 降任 免職 休職 降給 計
心身の故障の場合 0人 0人 1人 0人 1人

区　　　　分 許可件数
報酬を得て事業または事務に従事する場合 20件

区　　　分 研修数 参加人数
院内の研修会（全職員対象） 8 752人
院外の学会・研修会 178 182人

区　　分 受診者数
定期健康診断 238人
人間ドック 60人

区　　分 回　数 評　定　時　期
昇給判定 年４回 ３月・６月・９月・12 月
勤勉手当査定 年２回 ５月・11 月

支給時期 期末手当 勤勉手当 計
 6月期 1.400月分 0.725月分 2.125月分
12月期 1.600月分 0.725月分 2.325月分

計 3.000月分 1.450月分 4.450月分

男性 女性 合計
0人 10人 10人

職員１人当り平均取得日数
6.3日

（単位：人）

科　別 内　科 神　経
内　科

脳神経
外　科

消化器
科

呼吸器
科 小児科 整　形

外　科 外　科 産婦人
科

耳　鼻
咽喉科 眼　科 皮膚科 泌尿器

科
循環器

科
入　院 17,882 6,910 6,316 3,943 10,126 4,221 14,568 13,144 1,957 0 837 891 0 7,123

外　来 38,321 4,554 1,815 6,558 7,634 14,443 27,981 10,009 4,174 3,644 12,057 10,348 1,023 9,283

年　　　度 平成13年度 平成14年度 平成15年度 平成16年度 平成17年度
入院

（人）
年延べ患者数 86,136 87,063 86,155 90,658 87,918
一日平均 236 239 235 248 241

外来
（人）

年延べ患者数 205,732 155,262 149,422 151,288 151,844
一日平均 840 636 607 623 622

収入（千円） 5,053,927 5,396,600 5,099,202 5,245,331 5,222,795
支出（千円） 4,913,925 7,041,768 6,132,690 6,177,270 6,226,099
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は
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が
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実
や
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確

保
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る
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と
も
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、
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域
の
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病

院
と
し
て
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る
病
院
体
制
確
立

の
た
め
、
職
員
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上
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費
節

減
に
努
め
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政
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盤
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確
立
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経
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の
健
全
化
を
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り
、
よ
り
質
の
高
い
患

者
サ
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ビ
ス
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。
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平成17年度の収入と支出

平成17年度診療科別患者数 年度別状況

１．職員の任免および職員数に関する状況
（1）職員の任免に関する状況（平成17年度）

※退職の内訳は普通退職７名です。

（2）職員数の状況（平成18年４月１日現在）

※医療技術職は、薬剤師、検査技師、放射線技師、臨床工学技士、理学療法士、作業療法士、視
能訓練士、栄養士の合計です。

※看護職は、助産師、看護師、准看護師の合計です。

２．職員の給与の状況（平成18年４月１日現在）
（1）平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況

※平均給与月額は、平均給料月額に扶養手当、通勤手当、住居手当、管理職手当、時間外勤務手当、宿日直手当、　特殊勤務手当を加えたものです。
※平均年齢の小数点以下は月数を表します。

（2）初任給の状況

３．職員の勤務時間そのほかの勤務条件の状況
（1）勤務時間の状況（基本的な一日の勤務時間）

※勤務場所により異なります。

（3）そのほかの休暇制度

４．職員の分限および懲戒処分の状況
（1）分限処分の状況（平成17年度）

５．職員の服務の状況
（1）営利企業等従事許可の状況（平成17年度）

６．職員の研修および勤務成績の評定の状況
（1）職員の研修の状況（平成17年度）

７．職員の福祉および利益の保護の状況
（1）健康診断の状況（平成17年度）

（2）年次有給休暇の取得状況（平成17年中）

（4）育児休業の取得状況（平成17年度）

（3）手当の状況
　ア．期末・勤勉手当

（2）勤務成績の評定の概要

（2）利益の保護の状況（平成17年度）
　ア．勤務条件に関する措置の要求の状況　　　0件
　イ．不利益処分に関する不服申し立ての状況　0件

　イ．主な手当の名称
扶養手当、管理職手当、
通勤手当、住居手当、時
間外勤務手当、夜間勤務
手当、特殊勤務手当など

※年間20日付与、20日を限度に繰り越し可能です。

※左記許可件数は公共団体などから依頼されたものについて、地方公務員法の規定に基づき許可し
たものです（乳幼児健診、講師、診療など）。

※上記のほかに各職種ごとの研修会を多数実施しています。

※定期健康診断については一部非常勤職員
も含みます。

※上記のほかに特殊従事者（放射線従事者、
栄養士）の法定健診を実施しています。 ※上記ア、イの状況については、公平委員会の事務を委託している宮城県人事委員会からの

報告事項となります。

（2）懲戒処分の状況（平成17年度）
　　該当者なし

※取得期間は無給となります。


