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定年退職 勧奨退職 普通退職 死亡退職 その他 計

0人 4人 4人 0人 0人 8人

区　分 一般行政職 技能労務職 計 条例定数

市長部局 268人 20人 288人 300人

教育委員会 44人 25人 69人 83人

水道事業 10人 5人 15人 15人

その他 11人 1人 12人 12人

計 333人 51人 384人 410人

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率

（Ｂ／Ａ） 前年度の人件費率

14,292,142千円 368,575千円 3,061,258千円 21.4% 19.9%

区　分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

白石市 340,822円 385,228円 42.07歳 273,109円 296,592円 47.02歳

宮城県 356,257円 431,556円 42.01歳 339,566円 382,681円 48.09歳

国 328,477円 −　　 40.04歳 286,500円 −　　 48.04歳

区　分
白　石　市 宮　城　県 国

決定初任給 決定初任給 決定初任給

一般行政職
大学卒 170,200円 176,800円 170,200円

高校卒 138,400円 142,800円 138,400円

１日の勤務時間 始業 休息時間 休憩時間 休息時間 終業
８時間 8:30 10:00 ～10:15 12:00 ～12:45 15:00 ～15:15 17:15

職員一人当たりの平均取得日数 11日 時間外・休日勤務総時間 職員１人当たりの平均時間外・
休日勤務総時間数（年間）

28,231時間 82時間

区分 概要 備考
病気休暇 公務上の傷病、結核性疾患、公務外の傷病 有給

特別休暇
公民権行使、社会貢献活動、結婚、忌引、
妊産婦母体保護産前・産後、男性職員の育
児参加、通信教育スクーリング、国などが
主催する運動競技会、夏期休暇など

有給

介護休暇 配偶者、子、父母などの介護 無給
組合休暇 職員団体の業務または活動に従事する場合 無給

男性 女性 計
0人 5人 5人

分限処分 0件
懲戒処分 1件

服務の具体的内容

服務の宣誓

法令等および上司の職務上の命令に従う義務

信用失墜行為の禁止

秘密を守る義務

職務に専念する義務

政治的行為の制限

争議行為等の禁止

営利企業等の従事制限

区　　　　　　　　　分 受講者数

庁内研修

新規採用職員研修 1人
一般職員研修 26人
新任監督者研修 9人
管理職研修 27人
法制執務研修 18人
地方自治研修 254人

派遣研修

仙南四市職員研修運営協議会 27人
宮城県市町村職員研修所 57人
東北自治研修所 1人
全国市町村中央研修所 5人
全国市町村国際文化研修所 1人
市町村職員海外研修 1人

営利企業等従事許可件数 4件 区分 回数 評定時期
昇給判定 年４回 ３月・６月・９月・12月

勤勉手当査定 年２回 ５月・11月

定期健康診断 人間ドック 脳ドック 胃がん検診 肺がん検診 子宮がん検診 乳がん検診
237人 145人 31人 26人 41人 112人 73人

区　分 申込者数 第１次受験者数
（Ａ） 第１次合格者数 最終合格者数

（Ｂ）
競争倍率

（Ａ）／（Ｂ）

上　級 54人 45人 12人 1人 45.0倍

中　級 27人 25人 7人 2人 12.5倍

初　級 5人 3人 1人 1人 3.0倍

白石市人事行政の運営等のあらまし
問総務課　☎22-1331
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１．職員の任免および職員数に関する状況
（1）職員の任免に関する状況
　ア．採用試験の状況（平成17年度）

　イ．職員の退職に関する状況（平成17年度）

（2）職員数に関する状況（平成18年４月１日現在）

※職員数は、毎年度総務省へ報告する「地方公共団体定員管理調査」の数値です（三役および教育長を除く）。
※条例定数は、「白石市職員定数条例」に規定する職員定数です。
※「その他」は、議会事務局、選挙管理委員会事務局、監査委員事務局および農業委員会事務局の職員数です。

２．職員の給与の状況
（1）人件費の状況（平成17年度普通会計決算）

※人件費とは、一般職・特別職に支給される給与、共済負担金、退職手当負担金、災害補償費などです。

（2）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（平成18年４月１日現在）

（3）職員の初任給の状況（平成18年４月１日現在）

※平均給与月額は、平均給料月額に扶養手当、通勤手当、住居手当、管理職手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当を加えたものです。
※平均年齢の小数点以下は月数を表します。      
※国における平均給与月額は公表されていません。

３．職員の勤務時間そのほかの勤務条件の状況
（1）勤務時間の状況（出先機関などを除く標準的なもの）

（2）年次有給休暇の取得状況（平成17年） （3）時間外勤務および休日勤務の状況（平成17年度）

（4）休暇制度の概要 （5）育児休業取得者の状況（平成18年４月１日現在）

※管理職員を除いた時間数です。

４．職員の分限および懲戒処分の状況（平成17年度）

５．職員の服務の状況
（1）服務の概要

（2）営利企業従事許可の状況（平成18年４月１日現在）

６．職員の研修および勤務成績の評定の状況
（1）職員研修の状況（平成17年度）
　職員の研修は、「白石市人材基本方針」および「白石市職
員研修計画」に基づき、庁内研修や宮城県市町村職員研修所
などへの派遣研修を実施しています。

（2）勤務成績の評定の概要

７．職員の福祉および利益の保護の状況
（1）福利厚生事業の状況
　条例により「白石市職員互助会」を設置し、福利厚生事業を実施しています。

（2）健康診断の状況（平成17年度）

（3）利益の保護の状況（平成17年度）
　ア．勤務条件に関する措置の要求の状況  0件
　イ．不利益処分に関する不服申し立ての状況  0 件
　 ※上記のア、イの状況については、公平委員会の事務を委託している宮城県人事委員会からの報告事項となります。

■週休日の振替制度や時差出勤制度を積極的に活用して
います

　市では、職員の労働時間を適正に管理するとともに、
時間外勤務手当の縮減を図るため、職員が土・日・祝日
に勤務する場合、当該休日を平日に振り替えているほか、
夜間の勤務時間外に会議などへ出席する場合には、あら
かじめ出勤時間をずらし、１日に勤務すべき時間を維持す
るといった制度を整備し、積極的に活用しています。
　今後とも適正で円滑な人事行政推進に努めていきます
ので、市民の皆様のご理解をお願いします。


